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Finance@Forbes W

HAUSSY PASSIONNÉ
QU’ATYPIQUES
En 2008, alors que tout le prédestine à une carrière brillante
dans le monde de la finance, Julien Haussy quitte tout
pour ouvrir une agence immobilière spécialisée dans les
biens atypiques. Animé par cette passion pour le design
et l’architecture, il développe avec une équipe soudée et
passionnée un puissant réseau qui ne cesse de ravir les
amoureux du beau. Une successstory-typiquement atypique.
PARGAËLLE MÉNAGE

Depuis sa plus tendre enfance, Julien Haussy
est passionné des belles choses. Les arts, les
belles architectures, les tendances, il observe
ce qui l’entoure avec la plus grande attention.
L’immobilier entre ainsi tôt dans sa vie. C’est
après dix années de carrière dans la finance et
les télécoms qu’il décide enfin de se lancer dans
l’aventure immobilière. Mais pas n’importe
laquelle. « Je voulais transformer mes passions
pour l’architecture et le design en un métier à part
entière », explique Julien Haussy.

La notion d’atypique vient donc naturellement
et Espaces atypiques voit le jour en 2008. L’idée
pour l’entrepreneur est d’adresser une clientèle
épicurienne qui souhaite avant tout se faire plaisir,
en se tournant d’instinct vers le haut de gamme.
Un loft, une villa, un beau penthouse, il mise tout
sur le coup de cœur. Le bien qui sort du lot est
typiquement la cible d’Espaces atypiques, dont
le nom, plus que transparent, reflète le désir de
satisfaire une clientèle en quête de renouveau.
Aujourd’hui, quatorze ans après la naissance de
l’entreprise, celle-ci compte 70 agences réparties
dans 60 départements. D’abord en propre à Paris,
puis à Lyon et à Marseille, elles se sont multipliées
au gré du succès virevoltant de son concept
novateur. En 2014, le développement s’accélère
considérablement et Julien Haussy devient
franchiseur, dans loptique de structurer le réseau
et de créer un accompagnement. Dans la foulée,
il recrute Alexandra Hyron en tant que directrice
générale du réseau.

Réunis par la passion
Après des études de commerce en France

puis aux États-Unis, le Toulousain Julien Haussy
rejoint JP Morgan, puis Alcatel, et ensuite la Caisse
d’épargne avant detre aspiré par l’entrepreneuriat.
« Être entrepreneur n’étaitpas inné chez moi. Mais
l’idée estvenue et c’estdevenu une évidence. » Si sa
formation dans la finance et le commerce contribue
à faire naître le projet, c’estsurtout la curiosité qui
porte ce passionné qui décide de constituer une
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PORTRAIT

Les biens proposés par
Espaces atypiques sont
des pépites souvent
cachées aux yeux du
monde.

O
ÊTRE ENTREPRENEUR N’ÊTAIT
PASINNÉ CHEZ MOI...

équipe. « Ilfaut savoir sentourer. L’humain est au
cœur de cette aventure. On voit beaucoup de gens
brillants qui vont trop vite ou qui sont trop exigeants
envers leurs équipes. J'essaie de créer un équilibre
et defaire en sorte que tout le monde prenne du
plaisir », affirme Julien Haussy. Pour cela, il suscite
une émulation entre personnes liées par le même
cercle de valeurs. Celles-ci sont aujourd’hui au
nombre de 500 à travers l’Hexagone et les valeurs
clés qui les animent depuis le début sont l’humain,
le travail et la passion selon le fondateur d’Espaces
atypiques. « On est tous des passionnés. Tous ceux
qui nous rejoignent ont des valeurs fortes liées par
ceprojet. Le réseau fonctionne parce qu’ily a une
réelle cohésion. » Des collaborateurs épanouis, et
une énergie positive qui est au centre des critères
lorsque Julien Haussy recrute une nouvelle
personne. « Les managers qui rentrent dans l’équipe
sont des optimistes, desfédérateurs », décrit-il.

Dénicher les pépites atypiques
Les biens proposés par Espaces atypiques sont

des pépites souvent cachées aux yeux du monde.
La difficulté pour son fondateur est donc de les
dénicher. Pour cela, il arpente les quartiers et les
immeubles en quête du bien qui va sortir du lot.
« Ilfaut trouver derrière quelleporte va se cacher le
bien qui nous intéresse, car parfois, un magnifique
loft peut se trouver derrière un porche tagué. Pour
le trouver, ilfaut le réseau adéquat auprès de la
bonne clientèle. » Cette clientèle, ce sont des chefs

d’entreprises, des auto-entrepreneurs, des artistes...
C’est ce 10 % de la population qui veut se faire
plaisir et qui en a les moyens. En instantané, le
réseau compte entre 2 500 et 3000 biens à la vente.
À la clef, 2 000 transactions annuelles pour un
chiffre d’affaires qui selève à 45 millions d’euros,
soit plus d’un milliard d’euros de biens vendus.

Julien Haussy travaille avec la confiance
des propriétaires qui connaissent bien la niche
et la clientèle adéquate. Cela passe par une
communication hors pair, animée par Espaces
atypiques, qui transmet son ADN et travaille
ainsi sa réputation. « On communique à 360°,
en digital comme dans la presse, en passant par
la télé », explique Julien Haussy. Les agences
organisent aussi des événements. Celles de la
capitale sponsorisent la Paris Design Week et à
Lyon, l’ASVEL, le club de basket de Tony Parker.
Un domaine que compte bien faire fructifier Julien
Haussy qui multiplie les initiatives pour faire
connaître Espace atypiques.

« On va continuer notre belle évolution dans
les années à venir. J’ai toujours développé Espaces
atypiques de manière raisonnée, sans aller trop
vite. Ce développement va se poursuivre sur le
territoire national, puis en Europe d’ici quelques
années », ajoute le CEO du réseau. Car Espaces
atypiques fonctionne depuis toujours avec des
rencontres. Des rencontres au bon moment
entre des personnes qui partagent ce même
sens de l’esthétique. L’ambition du fondateur
pour 2030, c’est de tripler le nombre d’agences
et de collaborateurs, et d’asseoir une présence
plus importante sur le marché. « Le nombre de
biens atypiques est de plus en plus important. II y
a de plus en plus de rénovations qui sefont et les
personnes qui ont du goût sont nombreuses. Ce qui
était une niche au départ devient un vrai segment
de marché. » •

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.234325 ESPACESATYPIQU - CISION 7684183600504


