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LA BOITE A INDES COLLECTIVE

Samission : soutenir et faire grandir les freelances, qu'ils se lancent
ou soientdéja installés, tous domaines d'activité confondus, pour
acquérir les codes de |'entreprenariat.

SA SPECIFICITE En tant qu'organisme de formation, La Boite dindés
propose une solution d'hébergement et de mutualisation des codts
aux consultants formateurs.

LES POSTES A POURVOIR Formateur, responsable des partenariats,
expert en stratégie web marketing.

UN CONSEIL POUR POSTULER Etre curieux, dynamique et auto-
nome. Avoir envie d'intégrer une équipe ob 'on se fait grandir
les uns les autres.

3, chemin du Jubin, Dardilly. laboite-a-indes.fr

CCO - LA RAYONNE EXPERIMENTALE

Celaboratoire innovant aide les porteurs de projets (particuliers,
collectifs ou entreprises) en leur proposant un accompagnement
individualisé, de la formation et, si besoin, un espace de travail.

SA SPECIFICITE La structure s'appuie sur les personnes qu'elle
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accompagne pour construire ses propres projets cultu-
rels etd'ESS (Economie sociale et solidaire).

LES POSTES A POURVOIR Fablab manager, médiateur
numérique, programmateur culturel.

UN CONSEIL POUR POSTULER Avoir envie de rejoindre
un projet culturel en pleine croissance quia de l'impact
pourla société.

24 bis, rue Alfred-de-Musset, Villeurbanne. cco-villeurbanne.org

HYPATIE SLOW MANAGEMENT

Cette agence spécialisée en siratégie digitale propose
une offre de services spécialement concue pour les
TPE, autoentrepreneurs, porteurs de projets.

SA SPECIFICITE La volonté de rendre accessible le mar-

kefing digital aux chefs de petites entreprises qui nont

pas forcément de connaissances dans ce domaine, ni
les moyens de les appliquer.

LES POSTES A POURVOIR Commercial pour développer

I'offre de services Hypatie.

UN CONSEIL POUR POSTULER Faire preuve de qualités
rédactionnelles, d'une bonne orthographe
et maitriser cerfains outils digitaux (Wor-
dPress, Hootsuite).

15, rue Denuziére, Lyon 2°. hypatie.fr

EDEN SCHOOL INCLUSIVE

Cette école digifale et numérique pour les
moins de 18 ans permet & des jeunes d'accé-
der & une formation technique, infellectuelle
et humaine, dés leur sortie de 3¢ ou de
seconde.

SA SPECIFICITE Les éléves sont recrutés sur
leur motivation, non sur leur dossier
scolaire.

LES POSTES A POURVOIR Des enseignants
(matiéres générales ou techniques), des pro-
fils psycho pourtravailler surla confiance en
soi, et des fonctions support : communication, administration,
financement.

UN CONSEIL POUR POSTULER Etre motivée par |'innovation
pédagogique.

31, place Jules-Grandclément, Villeurbanne. edenschool.fr

ESPACES ATYPIQUES HORS NORMES

Ce réseau d'agences immobiliéres a pour mission de faciliter
I'accés a tous, partout et & tous les prix, aux biens hors normes
(lofts, ateliers d'artistes, surfaces brutes....

SA SPECIFICITE Loin des clichés des agentsimmobiliers, elle valo-
rise les profils atypiques : ancien décorateur, juriste, musicien,
sportif de haut niveau, professionnel de la communication, du
tourisme...

LES POSTES A POURVOIR Conseiller immobilier, directeur
d'agence, chasseurimmobilier, assistant polyvalent.

UN CONSEIL POUR POSTULER Etre passionné d'architecture de
décoration.

11, cours Vitton, Lyon é°. espaces-atypiques.com
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PLANETE OUI LIBEREE

Pionniére de |'énergie verte depuis 2007, c'est la seule PME
frangaise présente dans la production & la fourniture d'énergie
100 % renouvelable.

SA SPECIFICITE Une organisation inspirée de |'holacratie. Ici, le
pouvoir n'est pas concentré dans les mains d'une personne ou d'un
groupe de personnes, il est redistribué et partagé.

LES POSTES A POURVOIR Développeurs web (senior software
engineer).

UN CONSEIL POUR POSTULER Etre engagé dansla transition éner-
gétique et souhaiter donner du sens & son travail.

23, boulevard Jules-Favre, Lyon 3¢. planete-oui.fr

FLEXJOB A IMPACT

Sa mission est d'accompagner les entreprises dans leurs projets
de transformation en déployant de nouvelles fagons de travailler :
télétravail, environnement de travail, nouvelles pratiques managé-
riales, fransition écologique...

SA SPECIFICITE FlexJob s'applique ses convictions d'abord a elle-
méme : gouvernance partagée, autodétermination des salaires,
horaires flexibles, congés libres, transparence financiére.

LES POSTES A POURVOIR Consultant, facilitateur en organisation
innovante, business développeur.

UN CONSEIL POUR POSTULER Etre capable de se remettre en ques-
tion et connaiire ses zones de progression.

29, place Bellecour, Lyon 2°. flexjob.fr

RONALPIA SOCIALE & SOLIDAIRE

Son but estd'aider les personnes qui souhaitent créer leur entre-
prise pour répondre & des enjeux de société : femmes victimes
de violences conjugales, réduction et valorisation des déchets,
accés aux soins...
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UN COLLECTIF
POUR LES SANS-ABRI

L'ENTREPRISE DES POSSIBLES mobilise, auprés des boites,
des ressources humaines, financiéres etimmobiliéres
au bénéfice des associations qui ceuvrent pour la prise en
charge des sans-abyi. Le collectif compte 100 sociétés
adhérentes qui ontdéja contribué a aider 3000 personnes,
donnantunfoita 1250 d'entre elles. lentreprisedespossibles.org

SA SPECIFICITE Ronalpia a ouvert huit antennes régionales et
accompagné plus de 400 entreprises (2 200 emplois créés).
LES POSTES A POURVOIR Responsable d'antenne territoriale ou
coordinateur de programmes d'‘accompagnement.

UN CONSEIL POUR POSTULER Faire preuve d'un goit prononcé
pour 'entrepreneuriat, le conseil, le développement territorial.
Campus HEP-René Cassin, 7, rue Jean-Marie-Leclair, Lyon 9. ronalpia.fr

ACT4 TALENTS POSITIVE

Son but est d'amener les entreprises & collaborer autrement, &
remetire de I'engagement, du sens et de |'harmonie dans leur
mode de fonctionnement.

SA SPECIFICITE Recourir & la pédagogie positive. Dire aux entre-
prises ce qu'elles fontbien etle développer. Formerles collabora-
teurs pour les mener & l'excellence.

LES POSTES A POURVOIR Responsable digital, coach certifié en
management, docteur en sciences sociales.

UN CONSEIL POUR POSTULER L'adaptabilité et |'intelligence situa-
tionnelle sont privilégiées plus que les diplomes.

'Orangerie. 3, rue Jacqueline-et-Roland-de-Pury, Lyon 2°. act4-talents.fr

CO-INFLUENCE A MISSION

Le conseil en mécénat et RSE consiste & accompagner les asso-
ciations, collectivités, entreprises ou fondations & s'engager socié-
talement et & collecter.

SA SPECIFICITE Cette agence & taille humaine intervientdans tous
les domaines de I'intérét général, notamment les grandes causes.
LES POSTES A POURVOIR Consultant.

UN CONSEIL POUR POSTULER Efre mordue d'engagementsociétal,
souhaiter accompagner de beaux projets philanthropiques. ®

6, rue Pizay, Lyon 1% co-influence.com
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